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216-09-2016

PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE L’ISLET
MUNICIPALITE DE L’ ISLET

Procés-verbal d’une séance réguliére du conseil de la Municipalité de L’Islet tenue le
6 septembre 2016 a 19 h 30 & I’édifice municipal sis au 284 boulevard Nilus-Leclerc et a
laquelle sont présents les conseillers suivants :

Madame Dominique Gaudreau

Messicurs Jean-Francois Pelletier

Denis Proulx
Alexandre Jolicoeur
Fernand Poitras

Absence motivée :  monsieur Raymond X. Caron

Formant quorum sous la présidence de monsieur André Caron, maire.

Colette Lord agit a titre de secrétaire.

LECTURE ET ADOPTION DE I’ORDRE DU JOUR :

Sous réserve d’ajouter le point suivant :

— Modification de réglement 214-08-2016 — Mandat WSP — FEssais de
Traitabilité - THM:

Il est propos¢ par monsieur Jean-Frangois Pelletier, appuyé par monsicur Alexandre
Jolicoeur et résolu a I'unanimité des conseillers d’accepter, tel que présenté, le projet
d’ordre du jour suivant :

14

wn

Q.

10.

11.

Lecture et adoption de "ordre du jour;
Adoption des procés-verbaux du 17 et du 30 aout 2016;

Adoption du réglement relatif au code d’éthique et de déontologie des élus de la
Municipalité de L’Islet;

Adoption du réglement relatif au code d*¢éthique et de déontologie des employés de
la Municipalité de L’Islet;

Demande d’appui — Utilisation non agricole - C.P.T.A.Q. - Club de Motoneiges
L Islet;

Demande de dérogation mineure — 16, rue des Industries;
Demande d’aide financiére — Fonds chantiers — Canada— Québec — Volet fonds des
petites collectivités (FPC) pour les infrastructures collectives - Restauration — Salle des

habitants;

Avis de motion — Modification réglement de zonage dans le but d’encadrer les
Activités récréatives en zone agroforestiére;

Autorisation de signature de contrat de vente de terrain - lot 5 255 963;
Acceptation — Tarification 2017 — Camping Rocher Panel;

Autorisation de paiement — MMQ — Réclamation dommage véhicule;
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12.  Autorisation de cession de terrains — Lots nos 5952649 — 5952650
13.  Interdiction de stationnement — Route du Quai (coté Est — Ouest);

14.  Soumission — Remplacement — Portable — Usine d’eau potable; Mandat — Arpo —
Groupe Conseil — Plan d’intervention;

15.  Adoption des comptes et des différents documents financiers;

Municipalité : 382377.77 %
16.  Correspondances :

Monsieur Bernard Généreux Félicitations — Mention des Plus beaux
villages du Québec;

Mme Catherine Langlois Projet Oléoduc — Localisation de la station
de pompage;

MRC de L’Islet Travaux d’entretien — Cours d’eau Frangois-
Tremblay;

Réglement  de  remplacement  03-2016
modifiant le schéma d’aménagement et de
développement révisé;

Association Béton — Québec Certification BNQ — Béton;
L’Arc-en-ciel Demande — Soutien financier;
Pethel — Consultants Dépodt du rapport — Etude de marché —

Terrain vacant;
19.  Période de question ;

20. Levée de 'assemblée;

217-09-2016 ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DU 1*® ET DU 30 AQUT 2016 :

Il est proposé par monsieur Fernand Poitras et résolu a I"'unanimité des conseillers d’accepter,
tels que rédigés, les procés-verbaux de la séance réguliére tenue le 1% aout 2016 ainsi que celui
de la séance extraordinaire tenue le 30 aout 2016.

218-09-2016 ADOPTION DU REGLEMENT RELATIF AU CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ELUS DE LA MUNICIPALITE DE L’ISLET :

Il est proposé par monsicur Alexandre Jolicoeur, appuyé par monsicur Fernand Poitras et
résolu & "'unanimité des conseillers d’adopter le réglement numéro 197-2016 relatil au code
d’éthique et de déontologie des élus de la municipalité de L Islet.

ATTENDU QUE la Loi sur I’éthique et la déontologie en matiére municipale, entrée
en vigueur le 2 décembre 2010, impose aux municipalités de se
doter d’un code d’éthique et de déontologie applicable aux élus
municipaux;

ATTENDU QUE le conseil a adopté le réglement 140-2011 modifié par le réglement
173-2014 afin de rencontrer cetie norme;
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ATTENDU QUE selon I'article 13 de la Loi sur I’éthique et la déontologie en
matiére municipale, toute municipalité doit, avant le 1* mars qui
suit toute ¢lection générale, adopter un code révisé qui remplace
celui en vigueur;

ATTENDU QU” il y a lieu de modifier le Code d’éthique et de déontologie des
¢lus afin de tenir compte des changements apportés par la Loi 83;

ATTENDU QU” un projet de réglement a été déposé et un avis de motion donn¢
lors de la séance tenue le 1% aout 2016;

EN CONSEQUENCE, le conseil de la Municipalité de L’Islet décréte ce qui suit :

Le présent code d’éthique et de déontologie des élus municipaux est adopté en vertu de la
Loi sur I’éthique et la déontologie en matiére municipale. (2010, c. 27)

En vertu des dispositions de cette loi, toute municipalité doit adopter un code d’éthique et
de déontologie des élus municipaux en vue d’assurer I’adhésion explicite des membres de
tout conseil d’une municipalité aux principales valeurs de celle-ci en matiére d’éthique, de

prévoir I'adoption de régles déontologiques et de déterminer des mécanismes d’application
ct de controle de ces regles.

Les principales valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique et de déontologie sont :
1)  Llintégrité
Tout membre valorise I’honnéteté, la rigueur et la justice.

2) La prudence dans la poursuite de [’intérét public

Tout membre assume ses responsabilités face a la mission d’intérét public qui lui
incombe. Dans I'accomplissement de cette mission, il agit avec professionnalisme,
ainsi qu’avec vigilance et discernement.

3)  Le respect envers les autres membres, les employés de la Municipalité et les
citoyens

Toul membre favorise le respect dans les relations humaines. Il a droit a celui-ci et
agit avec respect envers I’ensemble des personnes avec lesquelles il traite dans le
cadre de ses [onctions.

4)  Laloyauté envers la Municipalité

Tout membre recherche I’intérét de la Municipalité.

5) La recherche de I’équité

Tout membre traite chaque personne avec justice ct, dans la mesure du possible, en
interprétant les lois et réglements en accord avec leur esprit.

6) L’honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil

Tout membre sauvegarde I’honneur rattaché a sa fonction, ce qui présuppose la
pratique constante des cing valeurs précédentes : I'intégrité, la prudence, le respect,
la loyauté et I’équité.

Les valeurs énoncées dans le code d’éthique et de déontologie doivent guider toute
personne a qui il s’applique dans I"appréciation des régles déontologiques qui lui sont
applicables.
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Les régles prévues au présent code d’éthique et de déontologie ont pour objectifs de prévenir,
notamment :

1)  Toute situation ou I'intérét personnel du membre du conseil peut influencer son
indépendance de jugement dans ’exercice de ses fonctions;

2)  Toute situation qui irait a I’encontre des articles 304 et 361 de la Loi sur les élections et
les référendums dans les municipalités (L.R.Q., chapitre E-2.2);

3) Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

Tous les mots utilisés dans le présent code conservent leur sens usuel, sauf pour les
expressions el les mots définis comme suit :

Avantage

Comprend tout cadeau, don, faveur, récompense, service, commission, gratification, marque
d’hospitalité, rémunération, rétribution, gain, indemnité, privilege, préférence, compensation,
bénéfice, profit, avance, prét, réduction, escompte ou toute autre chose utile ou profitable de
méme nature ou toute promesse d’un tel avantage.

Intérét personnel

Intérét de la personne concernée, qu’il soit direct ou indirect, pécuniaire ou non, réel, apparent
ou potentiel. Il est interdit, sans nécessairement étre exclusif, de celui du public en général ou
peut étre percu comme tel par une personne raisonnablement informée. Est exclu de cette
notion le cas ot I'intérét personnel consiste dans des rémunérations, des allocations, des
remboursements de dépenses, des avantages sociaux ou d’autres conditions de travail
rattachées aux fonctions de la personne concernée au sein de la Municipalité ou de I’organisme
municipal.

Intérét des proches

Intérét du conjoint de la personne concernée, de ses enfants, de ses ascendants ou intérét d’une
société, compagnie, coopérative ou association avec laquelle elle entretient une relation
d’affaires. Il peut étre direct ou indirect, pécuniaire ou non, réel, apparent ou potentiel. Il est
distinct, sans nécessairement étre exclusif, de celui du public en général ou peut étre pergus
comme tel par une personne raisonnablement informée.

Organisme municipal

1)  Un organisme que la loi déclare mandataire ou agent d’une municipalité,

2) Un organisme dont le conseil est composé majoritairement de membres du conseil d’une
municipalité;

3)  Un organisme dont le budget est adopté par la Municipalité ou dont le financement est
assuré pour plus de la moitié par celle-ci;

4)  Un conseil, une commission ou un comité formé par la Municipalité chargé d’examiner
et d’étudier une question qui lui est soumise par le conseil;

5)  Une entreprise, corporation, socié¢té ou association au sein de laquelle une personne est
désignée ou recommandée par la Municipalité pour y représenter son intéret.
Le présent code s’applique a tout membre d’un conseil de la Municipalité.

1. Conflits d’intéréts

Toute personne doit éviter de se placer, sciemment, dans une situation ou elle est
susceptible de devoir faire un choix entre, d’une part, son intérét personnel ou celui de
ses proches et, d’autre part, celui de la Municipalité ou d’un organisme municipal.

—_
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Le cas ¢chéant, elle doit rendre publiques ces situations et s’abstenir de participer
aux discussions el aux délibérations qui portent sur celles-ci.

Sans limiter la généralité de ce qui précede. il est interdit a toute personne d’agir, de
tenter d’agir ou d’omettre d’agir de fagon a favoriser, dans I’exercice de ses
fonctions, ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre
personne.

Il est ¢galement interdit & toute personne de se prévaloir de sa fonction pour
influencer ou tenter d’influencer la décision d’une autre personne de fagon a
favoriser ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre
personne.

Avantages

Il est interdit a toute personne :

- d’accepter, de recevoir, de susciter ou de solliciter tout avantage pour elle-méme
ou pour une autre personne en échange d’une prise de position sur une question
dont un conseil, un comité ou une commission dont elle est membre peut étre
saisi;

- d’accepter tout avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions ou qui risque de
compromettre son intégrité.

La personne qui recoit tout avantage qui excéde 200 $ et qui n’est pas de nature

purement privée ou visé par le paragraphe 2 du premier alinéa doit, dans les 30 jours

de sa réception, produire une déclaration écrite au greffier ou au directeur général de
la Municipalité contenant une description adéquate de cet avantage, le nom du
donateur, la date et les circonstances de sa réception.

Discrétion et confidentialité

Il est interdit a toute personne, tant pendant son mandat qu’apres celui-ci, d’utiliser,
de communiquer ou de tenter d’utiliser ou de communiquer des renseignements
obtenus dans [’exercice de ses fonctions et qui ne sont généralement pas a la
disposition du public pour favoriser ses intéréts personnels ou ceux de toute autre
personne.

De plus, il est interdit a tout membre d’un conseil de la Municipalité de faire
[annonce, lors d’une activité¢ de financement politique, de la réalisation d’un projet,
de la conclusion d’un contrat ou de "octroi d’une subvention par la municipalité,
sauf si une décision finale relativement & ce projet, contrat ou subvention a déja été
prise par I'autorité compétente de la municipalité.

Utilisation des ressources de la Municipalité

Il est interdit a toute personne d’utiliser ou de permettre |'utilisation des ressources,
des biens ou des services de la Municipalité ou des organismes municipaux a des
fins personnelles ou a des fins autres que les activités liées a I’exercice de ses
fonctions.

Respect du processus décisionnel

Toute personne doit respecter les lois, les politiques et les normes (réglements et
résolutions) de la Municipalité et des organismes municipaux relatives aux
mécanismes de prise de décision.

Obligation de loyauté aprés mandat

Toute personne doit agir avec loyauté envers la Municipalité aprés la fin de son
mandat dans le respect des dispositions de la loi. Il lui est interdit d’utiliser ou de
divulguer des renseignements confidentiels dont elle a pris connaissance dans
I’exercice de ses [onclions.



N*# de résolulion
ou annotation

Sans limiter la généralité de ce qui précede, il est interdit a toute personne, dans les
12 mois qui suivent la fin de son mandat, d’occuper un poste d’administrateur ou de
dirigeant d’une personne morale, un emploi ou toute autre fonction de telle sorte qu’elle-
méme ou toute autre personne tire un avantage indu de ses fonctions antéricures a titre
de membre d’un conseil de la Municipalité.

7. Sanctions

Conformément aux articles 7 et 31 de la Loi sur I’éthique et la déontologie en matiére
municipale (2010, c. 27) :

"Un manquement au présent Code d’éthique et de déontologie visé par un membre d’un
conseil d’une municipalité peut entrainer I’imposition des sanctions suivantes :

1)  La réprimande;

2)  Laremise a la Municipalité, dans les 30 jours de la décision de la Commission
municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de I’avantage recu ou de la valeur
de ceux-ci;

b)  de tout profit retiré en contravention d’une régle énoncée dans le code;

3)  Le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme regue,
pour la période qu’a duré¢ le manquement a une régle prévue au code, comme
membre d’un conseil, d’un comité ou d’une commission de la Municipalité ou
d’un organisme;

4)  La suspension du membre du conseil pour une période dont la durée ne peut
excéder 90 jours, cette suspension ne pouvant avoir effet au-dela du jour ou
prend fin son mandat.

Lorsqu’un membre d’un conseil est suspendu, il ne peut siéger a aucun conseil, comité
ou commission de la Municipalité ou, en sa qualit¢ de membre du conseil de la
Municipalité, d’un autre organisme, ni recevoir une rémunération, une allocation ou
toute autre somme de la Municipalité ou d’un tel organisme".

8. Le présent réglement annule et remplace les réglements 140-2011 et 173-2014 traitant
du méme sujet.

9. Le présent réglement entre en vigueur aprés I’accomplissement des formalités édictées
par la Loi.

MUNICIPALITE DE L’ISLET

f/H, /’ /t””""”
André Caron, maire

/)
QFCE")— \r i-/ﬁ/

A~ % . P
Colette Lord, directrice générale et
secrétaire-trésoriere
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219-09-2016

ADOPTION DU REGLEMENT RELATIF AU CODE D’ETHIQUE ET DE

DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE DE L’ISLET :

Il est proposé par madame Dominique Gaudreau, appuyé par monsieur Alexandre
Jolicoeur et résolu a I'unanimité des conseillers d’adopter le réglement numéro 198-2016
relatif au code d’éthique et de déontologie des employés de la municipalité de L Islet.

ATTENDU QUE la Loi sur I’éthique et la déontologic en matiére municipale,
sanctionnée le 2 décembre 2010, crée I’obligation pour toutes les
municipalités  locales d’adopter un code d’éthique et de
déontologie qui énonce les principales valeurs de la Municipalité
en matiére d’éthique et les régles qui doivent guider la conduite
des employés de celle-ci;

ATTENDU QUE la Loi prévoit a I'article 17 que le Code doit reproduire, en
faisant les adaptations nécessaires, l'article 19 a I'effet qu’un
manquement a une régle prévue au Code par un employ¢ peut
entrainer, sur décision de la Municipalité et dans le respect du
contrat de travail, I’application de toute sanction appropriée  la
nature ¢t a la gravité du manquement;

ATTENDU QUE, conformément a ’article 18 de ladite Loi I"adoption du Code
d’éthique et de déontologie est prise par un réglement;

ATTENDU QUE, conformément a larticle 12 de ladite Loi, un avis public
contenant un résumé du projet de reglement a €i¢ publié le
5 novembre 2012;

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d’intérét public de se
conformer aux exigences de la Loi par I'adoption du Code
d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de

L Islet;

ATTENDU QU’ il y a lieu de modifier le Code d’éthique et de déontologie des
employés afin de tenir compte des changements apportés par la
Loi 83;

ATTENDU QU* un projel de réglement a été déposé et un avis de motion donné

lors de la séance réguliére du 1 aout 2016;
EN CONSEQUENCE, il est ordonné et statué par le conseil de la Municipalité de

L’Islet, et ledit conseil ordonne et statue par le réglement ainsi
qu’il suit, a savoir :

Article 1 Préambule

Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.

Article 2 Obijet

Le présent réglement a pour objet d’adopter un code d’éthique et de déontologie pour les
employés de la Municipalité de L’Islet, lequel, notamment, énonce les valeurs de la
Municipalité en matiére d’éthique et les régles qui doivent guider la conduite des
employés.

Article 3 Code d’éthique et de déontologie des employés

Le présent « Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux de la
Municipalité de L’Islet » est adopté en vertu des articles 2, 16 et 18 de la Loi sur I’éthique
et la déontologie en matiére municipale (L.R.Q, ¢. E-15.1.0.1).

En vertu des dispositions de cette loi, la Municipalité de L’Islet doit adopter par réglement
un code d’éthique et de déontologie des employés municipaux qui énonce les principales
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valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique et les régles qui doivent guider leur conduite
selon les mécanismes d’application et de controle prévus a cet effet.

Les valeurs

Les valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique sont :

1°  TPintégrité des employés municipaux ;

2°  I’honneur rattaché aux fonctions d’employé de la Municipalité ;
3°  la prudence dans la poursuite de I’intérét public ;

4°  le respect envers les membres du conseil municipal, les autres employés de la
Municipalité et les citoyens ;

5°  laloyauté envers la Municipalité ;
6°  larecherche de I’équité.

Tout employé doit faire preuve d’intégrité, d’honnéteté, d’objectivité et d’impartialité¢ dans
I’accomplissement de ses fonctions.

Les valeurs énoncées au présent Code devront guider tout employé a qui elles s’appliquent
dans I'appréciation des régles déontologiques qui lui sont applicables, et ce, dans une
perspective d’intérét public.

Le principe général

L’employé doit exercer ses fonctions et organiser ses activités professionnelles de fagon a
préserver et @ maintenir la confiance du public envers la Municipalité.

Les objectifs
Les régles prévues au présent Code ont pour objectifs de prévenir, nolamment :

1°  toute situation ol Iintérét personnel de 'employé peut influencer son indépendance de
jugement dans I’exercice de ses fonctions ;

2°  toute situation qui irait & I’encontre des valeurs énoncées dans le présent Code d’éthique
ct de déontologice ;

JF le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.
Interprétation

A moins que le contexte ne s’y oppose, les mots utilisés dans le présent Code conservent leur
sens usuel, sauf pour les expressions et les mots définis comme suit :

1°  avantage : tout avantage, de quelque nature qu’il soit, de méme que toute promesse d’un
tel avantage ;

2°  conflit d’intéréts : toute situation ot I’employé doit choisir entre I'intérét de la
Municipalité et son intérét personnel ;

3°  information confidentielle : renseignement qui n’est pas public et que I’employé
détient en raison de son lien d’emploi avec la Municipalité ;

4°  supérieur immédiat : personne qui représente le premier niveau d’autorit€ au-dessus
d’un employé et qui exerce un contréle sur son travail. Dans le cas du directeur général,
le supérieur immédiat est Ie maire.
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Champ d’application

Le présent Code s’applique a tout employé de la Municipalité de L’Islet.

La Municipalité peut ajouter au présent Code des réglements, politiques ou directives
auxquels sont tenus les employés et qui, en cas de contravention, sont susceptibles
d’entrainer une mesure disciplinaire. En cas d’incompatibilité, le Code prévaut.

Une loi, un réglement fédéral ou provincial ainsi qu’un contrat de travail auquel la
Municipalité est partie prévalent sur toute disposition incompatible du présent Code.

Le Code s’ajoute a tout autre code d’éthique ou de déontologie auquel Iemployé est
assujetti, notamment en vertu du Code des professions (L.R.Q., c. C-26) ou d’une loi
régissant une profession qui y est mentionnée. La Municipalité ne peut toutefois, en vertu
du présent Code ou autrement, forcer un employé a contrevenir a un autre code d’éthique
ou de déontologie adopté en vertu d’une loi,

Les obligations générales
L’employé doit :
1°  exccuter le travail inhérent a ses fonctions, et ce, avec diligence ;

2°  respecter le présent Code ainsi que les politiques, régles et directives de
I’employeur ;

3°  respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ne doit pas porter atteinte a
la dignité ou a la réputation de son employeur ni, lorsqu’il y a un lien avec son
travail, a celles d’un membre du conseil ou d’un autre employ¢ de la Municipalité.

En matiére d’élection au conseil de la Municipalité, le présent Code ne doit pas étre
interprété comme interdisant a un employé d’accomplir un acte que la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, c. E-2.2) déclare ne pas
constituer un travail de nature partisane ;

4°  agir avec intégrit¢ et honnéteté ;

5%  au travail, étre vétu de fagon appropriée ;

6°  communiquer & son employeur toute information portée a sa connaissance et qu'’il
sait étre pertinente pour la Municipalité.

Le présent Code ne doit pas étre interprété ou appliqué comme empéchant I’employé de
prendre toute mesure raisonnable pour protéger sa santé, sa sécurit¢ ou son intégrité

physique et mentale, ou celles d’une autre personne,

Les obligations particuliéres

REGLE 1 — Les conflits d’intéréts

Un employé doit éviter toute situation on il doit, sciemment, choisir entre 'intérét de la
Municipalité et son intérét personnel ou, de facon abusive, celui de toute autre personne.

L’employé doit :

1°  assumer [idelement ses fonctions en conformité avec les Iégislations applicables,
incluant la réglementation en vigueur a la Municipalité ou dans tout autre organisme
municipal ;

27 s abstenir d’avoir sciemment, directement ou indirectement, par lui-méme ou par
son associé, un contrat avec la Municipalité. Cette prohibition ne s’applique
toutefois pas a un contral autoris¢ par la loi ;
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3% lorsqu’une situation est susceptible de le mettre en conflit d’intéréts, en informer son
supérieur.
Sans limiter la particularité de ce qui précede, il est interdit a tout employé : 1° d’agir,
de tenter d’agir ou d’omettre d’agir de fagon a favoriser, dans I’exercice de ses
fonctions, ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre
personne ;

2°  de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d’influencer la décision d’une
autre personne de fagon a favoriser ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive,
ceux de toule autre personne.

3°  de faire ou de participer a I’annonce, lors d’une activité de financement politique, de la
réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou de I’octroi d’une subvention par
la municipalité, sauf si une dccision finale relativement a ce projet, contrat ou
subvention a déja €té prise par ["autorité compétente de la municipalité.

REGLE 2 — Les avantages
Il est interdit a tout employé :

1°  de solliciter, de susciter, d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou pour une autre
personne, quelque avantage que ce soit en échange d’une décision, d’un acte, de
I’omission de décider ou d’agir, ou de I’exercice d’une influence quelconque dans le
cadre de ses fonclions ;

2% d’accepter tout avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son indépendance
de jugement dans l'exercice de ses fonctions ou qui risque de compromettre son
intégrité.

Il n’est toutefois pas interdit d’accepter un avantage qui respecte les trois conditions
suivantes :

1° il est regu conformément & une régle de courtoisie, de protocole, d’hospitalité ou
d’usage ;

2° il n’est pas constitué d’une somme d’argent ou d’un titre financier quelconque tel qu’une
action, une obligation ou un effet de commerce ;

3° il n’est pas de nature a laisser planer un doute sur intégrité, I’indépendance ou
’impartialité de I’employé.

L’employé qui regoit un avanlage respectant ces conditions doit le déclarer & son supérieur
immédiat. La déclaration doit étre inscrite dans un registre tenu a cette fin par le secrétaire-
trésorier |greffier|.

REGLE 3 — La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, communiquer ou tenter d’utiliser ou de
communiquer un renseignement obtenu dans I’exercice ou a I’occasion de I'exercice de ses
fonctions et qui n’est généralement pas a la disposition du public, pour favoriser ses intéréts
personnels ou, de mani¢re abusive, ceux de toute autre personne.

L’employé doit prendre toute mesure raisonnable pour assurer la protection d’une information
confidentielle, notamment lors d’une communication électronique.

En cas de doute, 'employé doit s’adresser au responsable de ’application de la Loi d’accés
aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels pour
s assurer du caractére public ou confidentiel d’une information.

De plus, il est interdit a tous employés de la Municipalité de faire I’annonce, lors d’une activite
de financement politique, de la réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou de
I'octroi d’une subvention par la municipalité, sauf si une décision finale relativement a ce
projet, contrat ou subvention a déja été prise par I’autorité compétente de la municipalité.

P N
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REGLE 4 — L’ utilisation des ressources de la Municipalité

[l est interdit a un employé d’utiliser les ressources de la Municipalité a des fins
personnelles ou & des fins autres que I’exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pas a I'utilisation de ressources a des conditions
non préférentielles, mises a la disposition des citoyens.

L’employé doit :

1°  utiliser avec soin un bien de la Municipalité. 1l doit en faire usage, pour I’exécution de
son travail, conformément aux politiques, régles et directives ;

2°  détenir, en tout temps, toute autorisation ou permis requis lorsqu’il utilise un véhicule
de la Municipalilé.

REGLE 5 — Le respect des personnes

Les rapports d’un employé avec un collégue de travail, un membre du conseil de la
Municipalit¢ ou toute autre personne doivent se fonder sur le respect, la considération et la
civilité,

L’employé doit :

1°  agir de maniére équitable dans I’exécution de ses fonctions et ne doit pas accorder un
traitement préférentiel & une personne au détriment des autres ;

2°  s’abstenir de tenir des propos injurieux ou de harceler une personne par des attitudes,
des paroles, des gestes pouvant porter atteinte a sa dignité ou a son intégrit¢ ;

3% utiliser un langage approprié a I’exercice de ses fonctions.
REGLE 6 — L’obligation de loyauté

L’employé doit étre loyal et fidéle a ses engagements envers ’employeur.
Sans limiter la portée de ce qui précede, toute personne qui quitte son emploi au sein de la
Municipalité ne doit pas tirer un avantage indu des fonctions qu’elle y a occupées.

REGLE 7 — La sobriété

Il est interdit a un employé de consommer ou d’inciter quiconque a consommer une boisson
alcoolisée ou une drogue illégale pendant son travail. Un employ¢é ne peut étre sous
I’influence de telle boisson ou drogue pendant qu’il exécute son travail.

Toutefois, un employ¢ qui, dans le cadre de ses fonctions, participe a un événement ot des
boissons alcoolisées sont servies ne contrevient pas a la présente régle s’il en fait une
consommation raisonnable.

Les sanctions

Un manquement au présent Code peut entrainer, sur décision du conseil de la Municipalité
ou du directeur général — si celui-ci en a le pouvoir conformément a la Loi, & un réglement
ou a une résolution — et dans le respect de tout contrat de travail, I"application de toute
sanction appropriée a la nature et a la gravilé de ce manquement.

Dans le cas d’un manquement & une obligation qui s’applique aprés la fin du contrat de
travail, la Municipalité peut, selon les circonstances, s’adresser aux tribunaux pour obtenir
réparation ou, de facon générale, protéger ses droits.

La Municipalité reconnait I'aspect correctif de la discipline en milieu de travail. Elle
reconnail que la mesure disciplinaire imposée sera juste et raisonnable, et proportionnelle a
la gravité de la faute reprochée.
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L’application et le contrdle

Toute plainte des citoyens au regard du présent Code doit :

1°  étre déposée sous pli confidentiel au directeur général (et secrétaire-trésorier), qui verra,
le cas échéant, a déterminer s’il y a eu contravention au Code d’éthique et de
déontologie ;

2°  étre complete, étre écrite, motivée et accompagnée, s’il y a lieu, de tout document
justificatif, et provenir de toute personne ayant connaissance d’un manquement au
présent Code d’éthique et de déontologie.

A I’égard du directeur général |et secrétaire-trésorier|, toute plainte doit étre déposée au maire

de la Municipalité. Les paragraphes 1° et 2° de I’alinéa précédent s’appliquent en faisant les

adaptations nécessaires.

Aucune sanction ne peut étre imposce a un employ¢ sans que ce dernier :

1°  ait été informé du reproche qui lui est adressé ;

27 ait eu I"occasion d’étre entendu

Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis a chaque employé de la
Municipalité. L’employé doit attester en avoir regu copie et pris connaissance dans un délai de
dix (10) jours suivants sa réception.

Le maire regoit I"attestation du directeur général et secrétaire-trésorier.

Une copie de I"attestation est versée au dossier de I'employé.

Article 5 Abrogation

Le présent reglement abroge et remplace le réglement 173-2014 relatil au méme sujet ainsi que
toute résolution, politique ou directive.

Article 6 Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur aprés I’accomplissement des formalités édictées par la
Loi.

MUNICIPALITE DE L'ISLET

]
1
/52,’{/& (s

André Caron, maire

0}/‘«3 LY \7[1 taf

C()Ig{tc Lord
Directrice générale
et secrétaire-trésoriére
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DEMANDE D’APPUI — UTILISATION NON AGRICOLE - C.P.T.A.Q. - CLUB DE
MOTONEIGES L’ ISLET :

CONSIDERANT QUE le Club de Motoneiges L’Islet s’est porté acquéreur des lots
2938 479, 2938 480 et 2938 481 du cadastre du Québec,
circonscription fonciére de L’Islet, lequel terrain est situé a
I'intersection du chemin des Appalaches Ouest et le
boulevard Nilus-Leclerc;

CONSIDERANT QUE ce terrain situé en zone agricole comporte également, sur une
partic des lots 2938479 el 2938 481, un ilot déstructuré
conforme a la Loi sur la protection du territoire agricole;

CONSIDERANT QUE le Club de Motoneiges L’lslet désire construire un garage
d’une superficie de 230 metres carrés pour I’entreposage et
I’entretien des surfaceuses;

CONSIDERANT QU® un tel usage n’est pas permis en zone agricole;

CONSIDERANT la recommandation négative  du comité consultatif
d’urbanisme;

EN CONSEQUENCE, il est proposé monsieur Denis Proulx, appuy¢ par madame
Dominique Gaudreau et résolu & I'unanimité des membres du
conseil de statuer que la municipalité ne peut acquiescer a
celle demande. '

DEMANDE DE DEROGATION MINEURE — 16 RUE DES INDUSTRIES :

CONSIDERANT QUE le propriétaire, sis au 16 rue des Industries, a dépos¢ une
demande de dérogation mineure afin de permetire la
construction d’une usine & une hauteur de 12 metres au lieu
de 8.5 métres prescrits dans les réglements d’urbanisme en
vigueur;

CONSIDERANT QUE cette situation cause préjudice a I’entreprise et qu’il est
judicieux de corriger la situation;

CONSIDERANT la recommandation positive du comit¢ consultatif
d’urbanisme;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsicur Denis Proulx, appuyé par
monsieur Jean-Frangois Pelletier et résolu a I'unanimité des
membres d’adopter une dérogation afin de permettre une
hauteur de 12 métres au lieu du 8,5 metres requis dans le but
de permettre les opérations essentielles au  bon
fonctionnement de I'usine.

DEMANDE D’AIDE FINANCIERE — FONDS CHANTIERS — CANADA- QUEBEC —
VOLET _FONDS _DES PETITES COLLECTIVITES (FPC) POUR LES
INFRASTRUCTURES COLLECTIVES - RESTAURATION - SALLE DES
HABITANTS :

Il est proposé par madame Dominique Gaudreau, appuyé par monsicur Alexandre
Jolicoeur et résolu a 'unanimité des conseillers de formuler une demande d’aide financiére
pour la restauration de la Salle des Habitants dans le cadre du programme, Fonds chantiers,
Canada, Québec, Fonds des Petites collectivités pour les infrastructures collectives.
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223-09-2016

224-09-2016

225-09-2016

226-09-2016

AVIS DE MOTION — MODIFICATION REGLEMENT DE ZONAGE — ACTIVITES
RECREATIVES EN ZONE AGROFORESTIERE :

Monsieur Denis Proulx donne avis, qu’a une prochaine réunion, un réglement modifiant le
réglement de zonage sera présenté pour adoption dans le but d’encadrer les activités
récréatives en zone agroforestiere.

AUTORISATION DE SIGNATURE DE CONTRAT DE VENTE DE TERRAIN - LOT
5255963 :

I est proposé par monsieur Jean-Frangois Pelletier, appuyé par monsieur Alexandre Jolicoeur
et résolu a 'unanimité des conseillers d’autoriser monsieur André Caron, maire et Colette
Lord, directrice générale et secrétaire trésoritre a signer pour et au nom de la Municipalité de
L’Islet, le contrat & intervenir avec madame Jessica Roy et monsieur André Blanchet pour la
vente du terrain connu et désigné comme étant le lot 5255963 du cadastre du Québec,
circonscription fonciére de L’lIslet; lequel terrain est situé en bordure de la rue des Bois-
Francs.

ACCEPTATION — TARIFICATION 2017 — CAMPING ROCHER PANET :

1 est proposé par monsieur Jean-Francois Pelletier, appuyé par madame Dominique Gaudreau
et résolu a 'unanimité des conseillers d’accepter la tarification applicable, pour I’'année 2017,
a la location de sites ainsi qu’aux différents services offerts au Camping Rocher Panet.

Tarification 2017
Tente seule — équipement — exlra, cycliste 20.00 8
2 services — Tente-roulotle — tente auto 33.00 %
3 services — Moto FW. Roulotte (lot int.) 40.00 $
3 services — Moto FW. Roulotte (fleuve) 45.00 §
Mensuel (lot intéricur) 725.00 %
Mensuel (fleuve) 830.00 $
Saisonnier (lot intérieur) 1250.00 $
Saisonnier (lot fleuve) 1500.00 $
Tente aulo (sans services) 25.00 $
Droit entrée visileur 1 personne 25.00 §
Droit entrée visileur 2 personnes 40.00 $
Droit entrée visiteur 3-5 personnes 67.00 $
Visiteur — Coucher 5.00%
Visiteur — Jour 4.00 §
Stationnement nuit 15.00 $
Douche (par personne) 250 %
Location roulotle (par semaine) 550.00 S

AUTORISATION DE PAIEMENT - MMO - RECLAMATION DOMMAGE
VEHICULE :

CONSIDERANT QUE la municipalité a été saisie d’une réclamation, au montant de
3 578.93 §, suile i un bris occasionné A un véhicule automobile
par le déplacement d’une grille de rue;

CONSIDERANT QUE ce dossier a é1¢ transféré a la Mutuelle des municipalités du
Québec, laquelle a reconnu une responsabilité municipale;

CONSIDERANT QUE le contrat d’assurance prévoit une franchise de 1000 §;

EN CONSEQUENCE, il est propos¢ par madame Dominique Gaudreau, appuy¢ par

monsieur Jean-Frangois Pelletier et résolu a ["unanimité des
conseillers d’autoriser, pour la somme de 1000 $, le
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versement a la MMQ de la franchise applicable dans le
dossier de réclamation mentionnée précédemment.

AUTORISATION DE CESSION DE TERRAINS — LOTS NOS 5952 649 -
5952 650 :

CONSIDERANT QUE de par I'adoption de la résolution 160-06-2016, la Municipalité
de L’Islet procédait, selon les dispositions de la Loi sur les
compétences municipales, a la fermeture d’une section de
[’ancien chemin Morin;

CONSIDERANT QUE la firme Arpentage Cote-du-Sud a procédé a une opération
cadastrale dans le but de céder aux propri€taires adjacents les
parcelles de terrain visé par la fermeture;

CONSIDERANT QUE sous réserve que les frais d’arpentage et de notaire soient
assumés par les futurs propriétaires, aucune compensation n’est
exigée de la part de la municipalité pour cette cession de terrain;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par madame Dominique Gaudreau, appuy¢ par
monsieur Denis Proulx et résolu a I"'unanimité des conseillers
d’autoriser monsieur André Caron, maire et Colette Lord,
directrice générale et secrétaire trésoriére a signer pour et au
nom de la Municipalité de L’Islet le contrat a intervenir avec
la Ferme Marquis Caron inc. et mesdames Héléne, Noélla,
Thérése, Denise et Louise Saint-Pierre pour la vente des
terrains connus et désignés comme ¢étant les lots 5 952 649 et
5952 650 du cadastre du Québec, circonscription fonciére de
L’Islet.

INTERDICTION DE STATIONNEMENT — ROUTE DU QUAI (COTE EST -
OUEST) :

Il est proposé par monsieur Jean-Frangois Pelletier, appuy€ par monsieur Alexandre
Jolicoeur et résolu a I'unanimité des conseillers d’interdire, en tout temps, le stationnement
sur les cotés Est et Ouest de Ia route du Quai.

SOUMISSION — REMPLACEMENT — PORTABLE — USINE D’EAU POTABLE :

Il est proposé par monsieur Alexandre Jolicoeur, appuyé par madame Dominique
Gaudreau et résolu a unanimité des conseillers d’autoriser, pour la somme de 868 $,
I’achat d’un ordinateur portable pour les besoins du personnel affecté a I'usine de
traitement d’eau potable.

MANDAT — ARPO — GROUPE-CONSEIL — PLAN D’ INTERVENTION :

CONSIDERANT QUE le gouvernement du Québec a décrété le renouvellement du
programme de subvention aux municipalités @ méme la Taxe
d’Essence Contribution Québec, ci-aprés appelée « TECQ »;

CONSIDERANT QUE pour bénéficier des sommes disponibles aux dilf¢rents
programmes d’aide financi¢re, la Municipalité doit effectuer
une mise a jour du plan d’intervention rédigé en 2007;

CONSIDERANT I’offre déposée par la firme Arpo Groupe-Conseil au montant
de 17 900 $ plus taxes;
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CONSIDERANT QUE cette somme est inférieure a 25 000 $ et que la municipalité peut
octroyer celui-ci de gré a gré;

CONSIDERANT QUE les honoraires pour un tel mandat sont admissibles a un
remboursement dans le cadre du programme TECQ 2014-2018;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsicur Alexandre Jolicoeur, appuyé par
monsieur Denis Proulx et résolu a l'unanimité des conseillers
d’accepter, pour la somme de 17900 $ plus taxes; 'offre déposée
par la firme Arpo Groupe-conseil et ainsi leur accorder le mandat de
rédaction d’un plan d’intervention conformément au Guide
d’élaboration d’un plan d’intervention pour le renouvellement des
conduites d’eau potable, d’égout et des chaussées publié¢ par le
ministére des Affaires municipales et de I’Occupation du
territoire (MAMOT).

Ce mandat n’inclut aucune inspection des chaussées, d’inspection
télévisée et ni de relevé topographique mais inclut I’assistance
requise dans I'octroi et la gestion des mandats & des firmes
spécialisées en auscultation (inspection de conduite, chaussées et
relevés topographiques).

ADOPTION DES COMPTES ET DES DIFFERENTS DOCUMENTS FINANCIERS :

Il est proposé par monsieur Alexandre Jolicoeur, et résolu a I'unanimité des conseillers
d’accepter la liste des comptes & payer en date du 25 aout 2016 pour la somme de 382 377 .77 $.

MODIFICATION DE LA RESOLUTION 214-08-2016 MANDAT WSP — ESSAIS DE
TRAITABILITE - THM:

La directrice informe les membres du conseil que, suite & une intervention faite a I’égard de la
soumission déposée par la firme Ixom, celle-ci a accepté de modifier sa proposition
d’honoraires et prend en charge les frais d’analyse d’eau potable et la fourniture de produits
chimiques requis pour démontrer I’efficacité du traitement visant a corriger la problématique
de trihalométhanes (THM) dans I’eau potable.

PERIODE DE QUESTIONS :

Conformément a Iarticle 150 du Code municipal, une période de questions a eu lieu lors de la
présente séance.

LEVEE DE L’ASSEMBLEE :

A 19 h 55, il est proposé par monsieur Fernand Poitras et résolu a I'unanimité des conseillers
que la présente assemblée soit et est levée.

Je soussignée, Colette Lord, directrice générale et secrétaire-trésoricre de la Municipalité de
L Islet, certifie par les présentes qu’il y a des crédits suffisants pour les dépenses autorisées au
cours de cette session.

Colette Lord, directrice générale
et secrétaire-trésoricre
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PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE L’ISLET
MUNICIPALITE DE L’ISLET

Procés-verbal d’une séance extraordinaire du conseil de la Municipalité de L’Islet tenue le 15
septembre 2016 a 17 h a I"édifice municipal sis au 284 boul. Nilus-Leclerc et a laquelle sont
présents les conseillers suivants :
Madame Dominique Gaudreau
Messieurs Alexandre Jolicoeur

Raymond X. Caron

Fernand Poitras
Absences motivées :  Messieurs

Jean-Francois Pelletier
Denis Proulx

Formant quorum sous la présidence de monsieur André Caron, maire.

Marie-Josée Bernier agit a titre de sccrélaire.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR :

Il est proposé par Madame Dominique Gaudreau, appuyé par monsieur Alexandre Jolicoeur et
résolu a 'unanimité des conseillers d’accepter, tel que présenté, le projet d’ordre du jour
suivant :

DEMANDE D’AIDE FINANCIERE DANS LE CADRE DU PROGRAMME FONDS
POUR L’EAU POTABLE ET LE TRAITEMENT DES EAUX USEES -
PROLONGEMENT DU RESEAU D’AQUEDUC ET EGOUT - CHEMIN DES
PIONNIERS EST :

ATTENDU QUE la Municipalité de L’Islet a pris connaissance du Guide sur le
programme Fonds pour I’eau potable et le traitement des eaux usées
(FEPTEU);

ATTENDU QUE la Municipalité¢ doit respecter les modalités de ce guide qui

s’appliquent a elle pour obtenir une aide financiére au programme
Fonds pour I’eau potable et le traitement des eaux usées (FEPTEU)
et pour recevoir le versement de cette aide financicre.

ATTENDU QUE Il est résolu que la Municipalité s’engage a respecter les modalités du
guide qui s appliquent a elle;

ATTENDU QUE la Municipalité s’engage & étre la seule responsable et a dégager le
Canada et le Québec de méme que leurs ministres, hauts
fonctionnaire, employés et mandataires de toute responsabilité quant
aux réclamations, exigences, pertes, dommages et coiits de toutes
sortes ayant comme fondement une blessure infligée a une personne,
le déces de celle-ci, des dommages causés a des biens ou la perte de
biens attribuable & un acte délibéré ou négligent découlant
directement ou indirectement des investissements réalisés au moyen
de I'aide financicre obtenue dans le cadre du programme FEPTEU;

ATTENDU QUE la Municipalité s’engage a réaliser les travaux selon les modalités du
programme;




